ETICKY KODEX

Podnikatel'skym zamerom spolocnosti nakupujbezpecne.sk, s.r.o. (ICO: 46 089 969) a Martin
Bendik — nakupujbezpecne.sk (ICO: 45 484 236) je cielavedoma, spolu podporna a efektivna ucast
na trhu s predajom tovarov a vyrobkov ako aj poskytovanim sluzieb na uzemi Slovenskej republiky.
Nasa spoloc¢nost’ dba na vysoku uroven nami poskytovanych tovarov, vyrobkov a sluzieb. Kladieme
vysoky doraz na vybudovanie dlhodobych odberatel'skych vztahov ako aj spolahlivosti
v konkurenénom prostredi trhu. Pravne predpisy, ktoré upravuji spravanie sa uUcastnikov na trhu
povazujeme za minimum podnikatel'skej etiky. Dobrovolne sa preto zavdzujeme (spolo¢nost’ a vsetci
jej zamestnanci) spravat’ sa vo svojej podnikatel'skej ¢innosti nad rdmec zakonnych noriem a v zmysle

tohto kodexu:

1. Zarucujeme sa, ze kvalita nami predavanych tovarov, vyrobkov a sluzieb zodpovedd normam
platnym v Slovenskej republike a Eurdpskej Unii a je v sulade s prehlaseniami o zhode.

2. Svoje podnikatel'ské ¢innosti rozvijame v stlade stymto kodexom ana zaklade korektnej
obchodnej sut'aze.

3. Nebudeme nikdy priamo alebo nepriamo ziskavat' zapracovanych zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere v inej, konkurencnej firme, za ucelom ziskania urcitej hospodarskej
vyhody. Ctime obchodné zvyklosti pokial ide o prepustenie zamestnancov inym firmam.
Vedome nebude zamestnand ziadna osoba, ktora porusila etické zasady prislusnej
predchadzajtcej firmy v minulosti.

4. Riadne plnime uzavreté¢ zmluvy a dohody o predaji tovarov a sluzieb. Zakaznikov pravidelne
o priebehu objednavky informujeme.

5. K ziskaniu a udrzaniu si zdkaznikov firma pontika tovary a sluzby vyhodné z hl'adiska akosti,
bezpecnosti a ceny, ¢o je dané nasimi rozsiahlymi technickymi a obchodnymi skisenost’ami
a znalostami.

6. Pri naborovych akciach, reklamnych kampaniach a d’alSich komerénych cinnostiach sa
vyvarujeme pouzitiu prostriedkov a aktivit poskodzujacich povest’ alebo doéveryhodnost
ostatnych ucastnikov trhu, inak nazyvanej aj nekalej sutaZe. Spolo€nost’ a jej zamestnanci sa
vyvaruju takych jednani, ktorymi by znevazili povest’ inych, konkuren¢nych firiem.

7. Porusenia tohto kodexu st brané ako hrubé poruSenia pracovnej discipliny a spolo¢nost’
v takom pripade postupuje podl'a platnych pracovnych zmluv a Zakonnika prace.

Tento Eticky kddex bol prijaty a schvaleny 6. juna 2011

Be. Martin Bendik
Chief Executive Officer



