
E T I C K Ý   K Ó D E X  
 

Podnikateľským zámerom spoločností nakupujbezpecne.sk, s.r.o. (IČO: 46 089 969) a Martin 

Bendík – nakupujbezpecne.sk (IČO: 45 484 236) je cieľavedomá, spolu podporná a efektívna účasť 

na trhu s predajom tovarov a výrobkov ako aj poskytovaním služieb na území Slovenskej republiky. 

Naša spoločnosť dbá na vysokú úroveň nami poskytovaných tovarov, výrobkov a služieb. Kladieme 

vysoký dôraz na vybudovanie dlhodobých odberateľských vzťahov ako aj spoľahlivosti 

v konkurenčnom prostredí trhu. Právne predpisy, ktoré upravujú správanie sa účastníkov na trhu 

považujeme za minimum podnikateľskej etiky. Dobrovoľne sa preto zaväzujeme (spoločnosť a všetci 

jej zamestnanci) správať sa vo svojej podnikateľskej činnosti nad rámec zákonných noriem a v zmysle 

tohto kódexu: 

 

1. Zaručujeme sa, že kvalita nami predávaných tovarov, výrobkov a služieb zodpovedá normám 
platným v Slovenskej republike a Európskej únii a je v súlade s prehláseniami o zhode.  

2. Svoje podnikateľské činnosti rozvíjame v súlade s týmto kódexom a na základe korektnej 
obchodnej súťaže.  

3. Nebudeme nikdy priamo alebo nepriamo získavať zapracovaných zamestnancov, ktorí sú 
v pracovnom pomere v inej, konkurenčnej firme, za účelom získania určitej hospodárskej 
výhody. Ctime obchodné zvyklosti pokiaľ ide o prepustenie zamestnancov iným firmám. 
Vedome nebude zamestnaná žiadna osoba, ktorá porušila etické zásady príslušnej 
predchádzajúcej firmy v minulosti.  

4. Riadne plníme uzavreté zmluvy a dohody o predaji tovarov a služieb. Zákazníkov pravidelne 
o priebehu objednávky informujeme.  

5. K získaniu a udržaniu si zákazníkov firma ponúka tovary a služby výhodné z hľadiska akosti, 
bezpečnosti a ceny, čo je dané našimi rozsiahlymi technickými a obchodnými skúsenosťami 
a znalosťami.  

6. Pri náborových akciách, reklamných kampaniach a ďalších komerčných činnostiach sa 
vyvarujeme použitiu prostriedkov a aktivít poškodzujúcich povesť alebo dôveryhodnosť 
ostatných účastníkov trhu, inak nazývanej aj nekalej súťaže. Spoločnosť a jej zamestnanci sa 
vyvarujú takých jednaní, ktorými by znevážili povesť iných, konkurenčných firiem.  

7. Porušenia tohto kódexu sú brané ako hrubé porušenia pracovnej disciplíny a spoločnosť 
v takom prípade postupuje podľa platných pracovných zmlúv a Zákonníka práce.  

 

Tento Etický kódex bol prijatý a schválený 6. júna 2011 

 

 

 

 

 

 

 Bc. Martin Bendík 

 Chief Executive Officer  


